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جامعة عجلون الوطنية
Ajloun  National University
	اسم النموذج :  الخطة الدراسية للمادة
	رمز النموذج:ك ع 35

	
	الجهة المصدرة: مشترك بين جميع كليات الجامعة   
	رقم الاصدار :1

	
	الجهة المدققة: دائرة الاعتماد وضبط الجودة

	
	جهة الإقرار: مجلس العمداء
رقم القرار :80/2022-2023	تاريخ القرار:26/4/2024


	وصف المقرر

	القسم :نظم المعلومات الإدارية.
بكالوريوس



1. معلومات مدرس المساق 
	اســــــــــــــم ( مدرس / منسق ) المسـاق :
	د . فراس راشد وحشه

	الساعـــات المكتبيـــــــــــــــــــــــــــــــــة :
	[bookmark: _GoBack]السبت , الأحد , الثلاثاء 11:30 – 13:30

	رقم المكتب والرقـــــم الفرعـــــــــــــــــي :
	1240

	البريـــــــــــــد الالكترونــــــــــــــــــــــــي :
	f.wahsheh@anu.edu.jo

	مساعد البحث والتدريس/المشرف/الفني (إن وجد):
	



2. وصف المساق 
	يهدف هذه المادة الى تسليط الضوء على تكامل التكنولوجيا والإدارة في سياق الأعمال. تعمل على نقل أساسيات تصميم وتطوير النظم المعلوماتية، مما يساعد في تعزيز أداء المنظمات. يشمل محتوى المادة مواضيع مثل نظم المعلومات والمنظمات, انواع أنظمة المعلومات,  قواعد البيانات وتحليل البيانات , بالإضافة إلى تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. من خلال دراستهم لهذه المادة، يكتسب الطلاب قدرات تحليل احتياجات المعلومات والقدرة على استخدام التكنولوجيا لدعم الإدارة واتخاذ قرارات مستنيرة. تساعدهم هذه المادة أيضًا على فهم التحديات والفرص التي تنشأ في عالم الأعمال المتغير بسرعة، وتمكنهم من التعامل معها بنجاح في بيئة معلوماتية متطورة.



3. بيانات المساق
	رقم المقرر 403107
	اسم المقرر    مبادىء نظم المعلومات الإدارية	
	المستوى: 

	نوع المقرر:  نظري
	المتطلب:
	وقت المقرر:الخميس 17:00 – 18:30
                 الأحد 16:00 – 17:30

	العام الجامعي 2023 \ 2024
	الفصل:  الأول
	الساعات المعتمدة:  3

	نوع التعلم:  
⊡ تعلم وجاهي 
 ⊡ تعلم مدمج     (⊡2:1    ⊡1:1    ⊡1:2)           
⊡ تعلم عن بعد   

 ⊡ عن بعد Online



4. الكتاب المقرر 
	المرجع الرئيس
	

	المؤلف
	فايز النجار، نظم المعلومات الإدارية

	الناشر
	الحامد للنشر والتوزيع

	السنة
	2010

	الطبعة
	

	الموقع الالكتروني للمرجع
	



5. المراجع (وتشمل الكتب والبحوث المنشورة في الدوريات او المواقع الالكترونية المحكمة)

	1-
	سعد غالب ياسين، نظم المعلومات الإدارية، اليازوري العلمية للنشر والتوزيع, عمان- الأردن, 2009


	2-
	عبد الرحمن الصباح، نظم المعلومات الإدارية، جامعة عمان الأهلية، الزهران للنشر والتوزيع، 1998

	
		عثمان الكيلاني، هلال البياتي، علاء السالي، المدخل إلى نظم المعلومات الإدارية، المناهج للنشر والتوزيع، عمان- الأردن 2000م.

	
		معالي  فهمي، نظم المعلومات- مدخل لتحقيق الميزة التنافسية، 2002



6. مخرجات المساق

	
	مخرجات المســـــــــــــــاق 
	مخرجات البرنامج

	1
	فهم دور النظم المعلوماتية: تعرف على أهمية ووظيفة النظم المعلوماتية في دعم إدارة المنظمات.
	

	2
	تطبيق التكنولوجيا: قدرة على استخدام التكنولوجيا لتحسين أداء الأعمال وتسهيل اتخاذ القرارات.
	

	3
	تحليل وتحويل المعلومات: تعلم كيفية تحليل البيانات وتحويلها إلى معلومات مفيدة للإدارة.
	

	4
	تنظيم البيانات: تطوير مهارات في تنظيم وتخزين المعلومات بشكل منهجي ومناسب.
	

	5
	تحسين العمليات: قدرة على تحسين تدفق المعلومات داخل المنظمة وتحقيق كفاءة أفضل.
	

	6
	توجيه القرارات: استخدام المعلومات لاتخاذ قرارات استراتيجية وتكتيكية بناءً على تحليل دقيق.
	

	7
	تحسين الاتصالات: توسيع قدرات التواصل والتنسيق داخل المنظمة باستخدام نظم المعلومات.
	

	8
	تعزيز الابتكار: تطوير القدرة على ابتكار استخدامات جديدة للمعلومات والتكنولوجيا في الإدارة والأعمال
	



7. محتوى المساق 
	الفصل:
	الموضـــــوع 
	أسبوع:

	1
	مفهوم وطبيعة نظم المعلومات الإدارية
	1

	1
	مفهوم وطبيعة نظم المعلومات الإدارية
	2

	2
	نظم المعلومات والمنظمات
	3

	2
	نظم المعلومات والمنظمات
	4

	3
	النظم من منظور وظيفي
	5

	4
	نظم الإسناد الإدارية
	6

	4
	نظم الإسناد الإدارية
	7

	5
	قواعد البيانات
	8

	5
	قواعد البيانات
	9

	5
	قواعد البيانات
	10

	6
	الإتصالات والشبكات
	11

	7
	التخطيط الإستراتيجي لنظم المعلومات الإدارية
	12

	7
	التخطيط الإستراتيجي لنظم المعلومات الإدارية
	13

	8
	منهجية تطوير نظم المعلومات
	14

	8
	منهجية تطوير نظم المعلومات
	15

	9
	مناقشة التقارير والمراجعة
	16






8. استراتيجيات التعليم والتعلم وطرق التقويم

	
ت
	مخرجات التعلم

	استراتيجيات التدريس

	أنشطة التعلم

	نوع التقويم/القياس


	
	
	
	
	عروض صفية

	مناقشة

	واجبات

	اختبارات قصيرة

	امتحان


	1
	فهم دور النظم المعلوماتية: تعرف على أهمية ووظيفة النظم المعلوماتية في دعم إدارة المنظمات.
	استراتيجية التعليم التفاعلي (الجماعي)

	محاضرات 
المشاركة والتفاعل

	
	
	
	
	

	2
	تطبيق التكنولوجيا: قدرة على استخدام التكنولوجيا لتحسين أداء الأعمال وتسهيل اتخاذ القرارات.
	استراتيجية التعليم التفاعلي (الجماعي)

	محاضرات 
المشاركة والتفاعل

	-
	
	
	
	

	3
	تحليل وتحويل المعلومات: تعلم كيفية تحليل البيانات وتحويلها إلى معلومات مفيدة للإدارة.
	استراتيجية التعليم التفاعلي (الجماعي)

	محاضرات 
المشاركة والتفاعل

	-
	
	
	
	

	4
	تنظيم البيانات: تطوير مهارات في تنظيم وتخزين المعلومات بشكل منهجي ومناسب.
	استراتيجية التعليم التفاعلي (الجماعي)

	محاضرات 
المشاركة والتفاعل

	-
	
	
	
	

	5
	تحسين العمليات: قدرة على تحسين تدفق المعلومات داخل المنظمة وتحقيق كفاءة أفضل.
	استراتيجية التعليم التفاعلي (الجماعي)

	محاضرات 
المشاركة والتفاعل

	-
	
	
	
	



9. تقييم الطلبة 
	الأساليب المستخدمة 

	توقيت التقييم

	توزيع الدرجات لكل أسلوب


	أعمال الفصل                     
	
	30%

	امتحان منتصف الفصل                 
	
	30%

	الامتحان النهائي                       
	
	40%





10.علاقة التقييم بنتائج التعلم   

	No.
	التقييم

	CLO_1
	CLO_2
	CLO_3
	CLO_4
	CLO_5

	1
	امتحان قصير (1)
	√
	√
	
	
	

	2
	) امتحان قصير (2)
	
	
	√
	√
	

	3
	واجب (1)
	√
	√
	
	
	

	4
	امتحان منتصف الفصل
	√
	√
	√
	
	

	5
	الامتحان النهائي
	√
	√
	√
	√
	√





10. مخرجات تعلم البرنامج                      

	1PLO
	فهم نظم المعلومات الإدارية: فهم مفاهيم وأسس نظم المعلومات الإدارية وكيفية تأثيرها على عمليات الإدارة واتخاذ القرارات.

	2PLO
	تحليل وتصميم النظم: يمكن للطلاب تحليل احتياجات المنظمات وتصميم نظم معلوماتية فعالة تلبي متطلبات الأعمال والإدارة.

	3PLO
	تصميم النظم وقواعد البيانات: تصميم نظم المعلومات الإدارية وقواعد البيانات الفعالة والملائمة لاحتياجات المؤسسات.

	4PLO
	إدارة مشاريع تكنولوجيا المعلومات: قدرة إدارة مشاريع تكنولوجيا المعلومات بفاعلية، بما في ذلك تحديد المهام وتخطيط الموارد ومتابعة التقدم.

	5PLO
	تطوير التطبيقات والبرمجة: تطوير التطبيقات والبرمجيات باستخدام لغات البرمجة المختلفة وتكنولوجيا التطوير الحديثة.

	6PLO
	تطبيقات الأعمال: تعلم كيفية استخدام تقنيات نظم المعلومات لحل مشاكل وتحسين العمليات في مجالات مثل التسويق، وإدارة الإنتاج، وإدارة المشتريات، وغيرها.

	7PLO
	القدرة على تحليل البيانات واتخاذ القرارات: القدرة على تحليل البيانات وتعلم كيفية استخدام أدوات تحليل البيانات لاتخاذ القرارات الإدارية الصائبة.

	8PLO
	التواصل والتعاون الفعال: قدرة التواصل والتعاون مع فرق العمل والزملاء بشكل فعال.

	9PLO
	التحول الرقمي والابتكار: فهم التحول الرقمي وكيفية تطبيق التكنولوجيا لتحسين أداء المنظمات وتحقيق الابتكار.

	PL10
	 أمن البيانات والمسؤولية الأخلاقية: التعرف على القضايا الأخلاقية المرتبطة بنظم المعلومات الإدارية والالتزام بالمعايير الأخلاقية في التعامل مع المعلومات والبيانات وفهم أهمية أمن المعلومات وتطبيق ممارسات حماية البيانات.


11. سياسات المساق Course Policies
يجب أن يوضح التالي للطلاب في اللقاء الأول معهم:

12.1 المواظبة
أ. يجب على الطلاب حضور جميع محاضرات المساق.
ب. أي طالب يتغيب عن 15٪ من محاضرات المساق يًحرم من التقدم للامتحان النهائي وسيُمنح صفرًا جامعياً (35٪) في هذا المساق، ويدون مدرس المادة كلمة (محروم)، أما إذا قدم الطالب تقريرًا مرضيًا رسميًا مصدقًا من عيادة جامعية أو عذرًا مقبولاً من قبل عميد كليته، فسيتم اعتبار الطالب منسحبًا من المساق.
د. لا يُسمح للطلاب بالحضور متأخرًا إلى المحاضرات الدراسية، ولن يُسمح لأي طالب قد قدم متأخرًا بحضور المحاضرة وسيتم تمييزه بالغياب.

12.2 الامتحانات: يؤدي عدم حضور الامتحان النهائي إلى علامة الصفر ما لم يقدم الطالب عذرًا رسميًا مقبولاً لعميد كليته / لها الذي يوافق على امتحان غير مكتمل، ومن المقرر إجراؤه عادةً خلال أول اسبوعين من الفصل الدراسي التالي.

 12.3 الواجبات والمشاريع: يجب تقديم الواجبات والمشاريع إلى المدرس في تاريخ الاستحقاق. سيتم منح علامة الصفر للتقديم المتأخر ما لم يكن لدى الطالب عذر مقبول معتمد من مدرس المساق.

12.4 حضور الامتحان / الالتزام بالمواعيد
1. لن يسمح للطالب الذي تأخر أكثر من 10 دقائق عن الامتحان بالدخول عليه لأدائه (الأول ، الثاني ، منتصف الامتحان).
2. لن يُسمح للطالب الذي تأخر أكثر من 30 دقيقة عن الاختبار النهائي بالدخول عليه ، ولن يُسمح لأي طالب بمغادرة قاعة الامتحان قبل مرور 30 دقيقة.

 12.5 الغش: الغش هو محاولة للحصول على علامات بطريقة غير شرعية، وإذا ضبط الطالب في أثناء تأدية الامتحان في إحدى المساقات متلبساً بالغش أو تثبت نتيجة التحقيق انه حاول الغش أو اشترك أو شرع فيه توقع عليه عقوبه الرسوب في تلك المادة.

 12.6 الهواتف المحمولة: يجب إبقاء الهواتف المحمولة مغلقة أو صامتة أثناء التواجد في الفصل. لا يُسمح باستخدام الهواتف المحمولة في الفصول بأي شكل (التحدث و / أو الرسائل النصية).
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